
受講者募集   
長野県産業人材カレッジ「スキルアップ講座」 

（在職者向け短期課程普通職業訓練） 

 

  長野県長野技術専門校 

   

この講座は、来年度または現在、後輩・部下の教育・指導をする立場になる方に向けて、企業・店舗・部署として業績を

上げるための「指導方法（教え方）」、後輩・部下の力を引き出して信頼される先輩・上司になるための「コミュニケーショ

ン術」等を身に着けるための“技術講座”です。（詳細は別紙参照。） 

業種・業態、年齢、性別、経験年数、就業形態等にも、後輩・部下のやる気にも左右されない、論理的で汎用性のある     

「教え方」「コミュニケーション術」「感情マネジメント術」を主体とした“教えるための技術”を習得いただけます。 

    

講 習 日 時 
平成 28年 １月 27日(水)，２月３日(水)，10日(水) （３週連続 計３日間） 

午前９時から午後４時まで （６時間／日） ※初日の受付は午前８時 45分からです。 （計 18時間） 

会 場 
長野県 長野技術専門校 東実習室 

所在地：長野市篠ノ井布施五明 3537  電話番号：026-292-2341 

対 象 者 

（１） 原則、次の条件をすべて満たす方。 

 
① 長野県内の事業所又は団体に勤務する在職者（就業形態不問／経営者、個人事業主も可） 

② 来年度又は現在、後輩・部下の教育・指導を担当する方又はその予定の方 

（２） 例外として（１）①が次の条件の方も応募できますが、応募者多数の場合は申込順に係らず参加をお断りする場

合があります。あらかじめご了承ください。 

 
 県外の事業所又は団体に勤務する在職者（就業形態不問／経営者、個人事業主も可） 

 求職者又は学生 

定 員 

20名 （最少催行人数：11名） 

 

 申込順に受け付け、定員になり次第原則締め切ります。ただし、応募者多数の場合は定員を超えて受け

入れ実施する場合があります。申込前に応募状況を当校まで電話で確認してください。 

 同一事業所・団体から多数の応募があった場合は、受入時に人数を制限するか、オーダーメイド講座とし

て別途開催を提案する場合があります。 

 受講希望者が最少催行人数に達しない場合は開講を取り止める場合があります。この場合は受講希望者

全員に連絡します。 

講 師 
霜鳥 光 講師 （株式会社キャリアトラスティング 代表取締役） 

別紙参照 
吉池 敦 講師 （株式会社キャリアトラスティング 心理コンサルタント） 

受 講 料 

5,100円（税込） （長野県スキルアップ講座実施要領に規定の受講者１人当たり受講料） 

 

 「参加申込書」を受付後、開講する見込みが立った時点で「受講案内書」及び受講料の「納入通知書」を

郵送しますので、速やかに金融機関で振込後、納入通知書の「領収書」（コピー可）を受講初日に持参し

てください。（領収書はその場で返却します。） 

テ キ ス ト 代 

1,500円（税込） （講師作成資料の作成・印刷代としての受講者１名当たり単価） 

 
 釣り銭の無いよう現金を準備し、受講初日に持参してください。(株)キャリアトラスティング名で領収書を 

発行し、お渡しします。 

申 込 方 法 

 次面の「参加申込書」に必要項目を記入の上、ファクシミリ、郵送又は持参により申し込むか、必要項目をメール 

本文に入力又は記入済「参加申込書」を添付（１MB以内）の上、電子メールで申し込んでください。 

 郵送又は持参 〒388-8011 長野市篠ノ井布施五明 3537 長野県長野技術専門校 （担当：久保田） 

 ファクシミリ番号 026-292-2342 

 電子メールアドレス nagagisen@pref.nagano.lg.jp 

 なお、当チラシ（PDF ファイル）は、当校サイト内在職者訓練ページからダウンロードできます。 

  http://www.pref.nagano.lg.jp/nagagisen/koza/zaishokusha.html 

申 込 期 限 
平成 28年 １月６日(水) （必着） 

  応募者多数の場合は期限を待たずに締切り、その旨を当校サイト内在職者訓練ページに掲載します。 

そ の 他 

 申込み後、受講を取り止める場合は速やかに当校まで電話又は電子メールで連絡してください。 

 電話受付日又は電子メール送信日が 平成 28 年１月９日(土) 以降で受講取り止めの連絡があった場合、受講

取り止めは可能ですが、理由の如何を問わず受講料の返還には応じません。 

 受講時間が一定時間を下回った場合、職業能力開発促進法に基づく修了証書の交付はできません。 

 移動途上及び当校内における事故・盗難・紛失等について、当校及び講師はその責を負いません。 

 

  

http://www.pref.nagano.lg.jp/nagagisen/koza/zaishokusha.html


 

参 加 申 込 書 

申込年月日： 平成  年  月  日 

 

講座名称 

業績で成果を出すための“教え方・コミュニケーション術”講座 

 

個人で申し込む方は、下記①～③いずれかに○を付してください。 

① 県内の企業・団体に所属 ② 県外の企業・団体に所属 ③ 求職者または学生 

「企業・団体名」から記入 「受講者氏名」欄から記入 

  
ふ り が な  従業員総数 

企業・団体名   名 

所 在 地 

〒  

 

担 当 者 

氏名 部署・役職名 

  

連 絡 先 

代表電話番号 直通番号又は内線番号 ファクシミリ番号 

   

電子メールアドレス  

納 入 方 法 

企業・団体でとりまとめて応募する場合は、どちらかに○を付してください。 

１ 下記受講者の受講料は、企業・団体がまとめて納入します。 

２ 下記受講者の受講料は、個人が個々に納入します。 

ふ り が な 
性
別 

生 年 月 日 

（和暦） 
現 住 所 電 話 番 号 

受講者氏名 

 

  

〒 

 
  

 

 

 〒 

 
   

 

  

〒 

 
  

※ 従業員総数は、本社（本部）及びすべての支社（支店）を含めてください。他社（グループ内別企業等）は含めないでください。 

※ 記入いただいた個人情報は、当該講座の実施業務及び当校で実施する他のスキルアップ講座の案内等の諸連絡に限り使用します。 

 

  

長野県長野技術専門校 管理課 

 （課長）上村 安則 （担当）久保田 圭 

〒388-8011 長野市篠ノ井布施五明 3537 

 T E L 026-292-2341 

 F A X 026-292-2342 

 Mail nagagisen@pref.nagano.lg.jp 

信 州 創 生 
安心して働ける長野県をつくるために… 

長野県人口定着・確かな暮らし実現総合戦略を 

策定しました。詳しくはこちら！ 

信州創生 総合戦略 検索 



（別紙） 

講座の目的 カリキュラム（予定） 

“売上のうち８割は、スタッフのうち優秀な２割の人員に

より生まれる”という法則がある、といいます。しかし“仕

事をこなす技術”と“人を育てる技術”は違いますから、優

秀なスタッフが必ずしも優秀な上司・先輩になるとは限りま

せん。 

企業・店舗が業績で成果を出すためには、優秀なスタッフ

が実践している方法を、他のスタッフが実践できるように教

え、育てていく必要があります。 

“教えるのが苦手な人”や“すぐに怒る人”、“教えてもで

きない部下”等は、いずれも“上手くいく技術を知らない”

ことに原因があります。 

当講座では、「より指導効果を高める感情マネジメント術」

「行動科学マネジメントに基づいた誰にでもできる教え方」

「人間関係を改善・向上するコミュニケーション術」を習得

していただくことを目的にしています。 

１日目 開講式 

 信頼関係を築く秘訣 

 コミュニケーションの真髄 

 感情マネジメント（セルフ） 

２日目 感情マネジメント（チーム） 

 教える技術①「教える、とは？」 

 教える技術②「部下の特性を活かすには」 

３日目 教える技術③「どのくらい教えればいいのか」 

 教える技術④「継続させるために必要なこと」 

 アクションプラン作成 

 グループ発表 

 修了式 

※座学のほか、ワークショップも行います。 

  
受講により期待できる効果 

✔ 汎用性が高い 教える人の多くが、教わる人の多くに対して、何処ででも活用できる 

✔ 継続した育成 再現・実践・繰り返しがしやすく、効果も確認しやすい 

✔ 生産性の向上 人員を増やさずに組織力を高める 

✔ 業績の向上 成果を出せる方法を実践できる人材が増える 

✔ メンタルヘルス改善 人間関係が良好になり、風通しのよい職場になる 

   
想定する受講者の例 （参考） 

☞ 入社２年目で、来年度は新入社員の教育係になる予定の方 

☞ 初めて部下を持つことになるが、年齢や考え方の差などにより、接し方にお悩みの方 

☞ “やる気はあるのに実績がでない部下”や“やる気を感じない部下”がいてお悩みの中間管理職の方 

☞ 店の売上げを上げたいが、スタッフの個性が違いすぎてどう指導していけば良いかお困りの店長さん 

☞ 人員はできるだけ増やしたくないが、今後も少数精鋭で業績を上げ続けたいとお考えの社長さん 

  
講師について （株式会社キャリアトラスティングの紹介） 

業 種 
人材育成事業、メンタルヘルスに関するカウンセリング業務及びコーチングサポート業務、 

就職支援事業 等 

公共・公的機関等での 

研修等の実績(一部) 

コミュニケーション 長野県長野中央警察署，長野市南部働く女性の家，サンライフ長野 

プレゼンテーション 飯田青年会議所，名古屋青年会議所 

リーダーシップ 長野工業高等専門学校，長野信用金庫経営者会 

ビジネスマナー等 須坂市内の高等学校，戸倉上山田商工会，須坂市商工会議所青年部 

ホスピタリティ 長野青年会議所，諏訪商工会議所 

キャリア形成 信州大学，長野市内の中学校・高等学校，須坂市内の高等学校 

新入社員教育 須坂商工会議所 

ＩＣＴ教育 上田市内の小学校・中学校 

求職者支援 公共・公的職業訓練での、再就職時のマナー／メンタルヘルス講習 

   
スキルアップ（オーダーメイド）講座について 

長野県産業人材カレッジ「スキルアップ講座」には、工科短期大学校及び技術専門校があらかじめ計画を立案・実施する「レ

ディメイド講座」のほか、県内企業・団体から依頼を受けて実施する「オーダーメイド講座」があります。 

講師選出や受講料算定基準はレディメイド講座とほぼ同じで、依頼に合わせた内容のカスタマイズにも応じられます。 

詳しくはウェブサイトを参照ください。 http://www.pref.nagano.lg.jp/nagagisen/koza/zaishokusha.html 

 

http://www.pref.nagano.lg.jp/nagagisen/koza/zaishokusha.html

