
【講 師】 霜 鳥 光 氏

2018年5月11日（金） 長野県工業会総会 記念講演会

企業名

住　所 電話

長野県工業会総会　記念講演会：『次世代リーダーの育て方』　参加申込書

申込宛先　FAX:026-227-6086　または　メール:stc-10@icon-nagano.or.jp　（長野県工業会）

◆本申込みの際にお知らせいただきました個人情報について、長野県工業会のプライバシーポリシーに則して扱われ、目的外の使用は一切致しません。

※企業振興などの目的で資料・セミナーのご案内等をお送りさせていただくことがございますが、ご了承ください。

（ふりがな）

参加者役職・氏名

（ふりがな）

参加者役職・氏名

○開催日時： 平成３０年５月１１日（金）

１５：３０～１７：００

○開催場所： ホテルブエナビスタ ２階 メディアーノ

◇プロフィール◇
1971年生まれ。長野県出身。総合人材企業においてキャリアコンサルティングに取り組ん

だことをきっかけに、2014年人材育成会社を設立。オリジナルプログラムによる人材育成研
修は年間200回を超え、企業、行政機関等からの講師依頼はリピート率100％を誇っている。
長野法人会機関紙「ビジネスサポートながの」に「”ヒト”を活かす秘訣～今いる社員で最大
の成果を出す～」執筆中
２級キャリアコンサルティング技能士、キャリアコンサルタント、心理カウンセラー、

元信州大学キャリア形成論非常勤講師

しもとり ひかる

「長野県内企業の社長の平均年齢は６０．４歳と過去最高を更新！」（2018.2帝国データーバンク調べ）。

およそ３０年前の1990年に比べ約６歳上昇し、経営者の高年齢化が進展しています。その一方で、当会会員企業か

らは、「経営者のご子息が自社に入社した」、「次世代の経営幹部候補を育成中」などの声もよく耳にします。

育ってきた時代背景や教育環境などが異なる次世代経営者は、どのように会社を牽引していくべきでしょうか。

また、若い世代の社員にはどのようなリーダーが求められているのでしょうか。

本講演では、延べ3000人を超えるキャリアコンサルティングの実績を持つ当講師に、時代とともに変わりつつある

リーダーの役割や次世代リーダーの育て方などについて講演いただきます。

どの企業様おかれても身近な課題であると思いますので、当会会員はもとより、会員外の皆様にも多数ご参加いた

だきたいと存じます。ご参加をお待ちしております。

㈱キャリアトラスティング代表取締役／内定塾長野校塾

松本市本庄１－２－１（電話：0263-37-0111）

〇参 加 費：無料 ○定 員：5０名

○主 催：長野県工業会、公益財団法人長野県中小企業振興センター

○問合せ先：長野県工業会 電話：026-227-5028    ○申込締切日：４月２７日（金）

○申込方法：下記申込書に必要事項を記入の上、ＦＡＸ又はメール（下記の宛先参照）でお申し込みください。


