
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集案内 

この講座は、“成果が上げられる方法”を分析し、部下・後輩の成長度合いを確認しながら、できるまで教え育てるための

「仕事のおしえ方」、部下・後輩から信頼される「コミュニケーション術」、自分も相手もイライラしない「感情マネジメン

ト術」を、座学と実習で理解し、職場で活用することで社内組織のチーム力を高めることを目的とした、在職者向けハロー

トレーニング（公的職業訓練）です。 

業種・業態、経験年数・年齢、役職の有無等は問いません。入社２年目で後輩の教育係になった方から経営者・個人事業主

まで、どなたにもご参加いただけます。 

日 時 
平成30年 ９月 13日(木)，14日(金)，21日(金) 

９：００ a.m. ～ ５：００ p.m. 

会 場 
長野技術専門校 東実習室 （長野市篠ノ井布施五明3537） 
※ 校内工事のため、別室に変更となる場合があります。 

費 用 
受講料：6,000円(税込) 

テキスト代：1,500円(税込) 

講 師 
(株)キャリアトラスティング 

霜鳥 光 講師 ／ 吉池 敦 講師 

 

性別・年齢を問わずリーダーを育てたい 

自主的に動く社員を増やしたい 

若手社員の離職率を減らしたい  

皆が助け合う組織を作りたい 

優秀な人材を採用・育成したい 

顧客満足度をもっと高めたい 

先着 

20名 

限定 

申込期限：８月24日(金) 

仕事を処理する能力と、他人に仕事を教え育てる能
力は違います。 
当講座は、人の行動科学や心理学に基づいた「仕事
のおしえ方」を中心に、成果を出せる組織づくりにつ
いて、座学と実習で身に付けていただく講座です。 

公 共 職 業 能 力 開 発 施 設 

長野県 長野技術専門校 
〒388-8011 長野市篠ノ井布施五明3537 

TEL. 026-292-2341 ／ FAX. 026-292-2342 

E-Mail nagagisen@pref.nagano.lg.jp 

https://www.pref.nagano.lg.jp/nagagisen/ 



 

 

 

 

L

L

L

L

L

L

L

L



u 

u 

u 

u 


